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POLITICA DDHH

ANALYTICAL LABORATORY establece politicas y reglamentos internos para proteger
los derechos de los colaboradores. Por lo tanto, valora y fomenta en su interior el
cumplimiento de los siguientes derechos:

e El derecho a la libertad de opinion, informacion y expresion, respetando la
diversidad de puntos de vista en la empresa y promoviendo el dialogo y la
comunicacion.

e Elderecho a la privacidad y la intimidad de los datos
e Elderecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva.
e Elderecho de un entorno de trabajo saludable y seguro.

e El derecho a tener condiciones de trabajo dighas, con remuneraciones justas e
igualdad de trato, evitando que se trate a las personas de manera diferente o
menos favorable debido a caracteristicas que no estén relacionadas con su
mérito o los requisitos inherentes al trabajo.

e Elderecho al respeto a la diversidad y no discriminacion.

e Elderecho a un entorno laboral sin acoso o que viole los derechos y la dignidad
de las personas, asegurando que se establezcan los procedimientos adecuados
para reportarlos, tratarlos y corregirlos con total confidencialidad y diligencia, asi
como con la debida consideracion y prontitud.

e Y el absoluto rechazo del trabajo forzoso u obligatorio y el trabajo infantil.

ALAB ejecuta la difusién adecuada de la presente politica para que se conozca de forma
interna y externa por parte de los distintos grupos de interés, promoviendo distintos
canales de denuncias para que todo acto relacionado a la violacion de esta politica,
puedan ser denunciado, y dicho reporte sea tratado con toda la seriedad, objetividad,
independencia, reserva y confidencialidad necesaria.

- Presencial: Al comité de Etica de manera confidencial garantizando la
confidencialidad y reserva de la informacion.

- Virtual: De manera anénima al correo lineadedenuncias@alab.com.pe, este correo
se informa también a través de la Pagina Web ALAB.

ALAB, a través de su Comité de Etica, utilizara todos los medios necesarios para
determinar la veracidad de algun acto de violacién de Derechos Humanos reportado, sin
importar la posicién, cargo, relaciéon con la Empresa o antigiiedad de las personas
presuntamente vinculadas al hecho.
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